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Wer sind wir

eAHV/IV ist eine Selbsthilfeorganisation der Uber
100 Durchfuhrungsstellen der AHV und IV. Diese
sind:

m30 Ausgleichskassen der Kantone und Ver-
bande, vertreten durch die Konferenz der Kanto-
nalen Ausgleichskassen sowie die Schweizerische
Vereinigung der Verbandsausgleichskassen

W27 |V-Stellen
B Zentrale Ausgleichsstelle Genf

Die Grundung von eAHV/IV erfolgte im Juni
2004. Als ,lose” Gruppierung existierte e AHV/IV
bereits seit Ende 2001. Im Rahmen der alten
Gruppierung wurde z.B. in Zusammenarbeit mit
der SUVA auch das Einheitliche Lohnmeldever-
fahren (ELM) lanciert und pilotiert.

Was tun unsere Mitglieder

Das Kerngeschaft unserer Mitglieder ist die Ab-
wicklung der 1. Sdule der Alters-, Hinterlassenen
und Invalidenvorsorge.

Das Aufgabenspektrum vieler Ausgleichskassen
geht aber oft wesentlich Uber die Abwicklung der
AHV und IV hinaus und sind damit eigentliche
Sozialversicherungsunternehmen.

Alters-, Hinterlassenen und Invaliden-
vorsorge

B Erste Saule: Bezug von Beitragen fiir die AHV,
IV, EO aber auch fir die ALV, Abwicklung von
Leistungsfallen in den Bereichen AHV, IV, Hilflo-
senentschadigungen, Ergdnzungsleistungen,
Pramienverbilligung,  Erwerbsersatz, ~ Mutter-
schaftsentschadigung, IV-Taggeld, Durchfiihrung
von Eingliederungsmassnahmen der IV

W Zweite Saule: Fihrung von Vorsorgekonti,
Abwicklung des Beitragsbezugs sowie von Leis-
tungsfallen, Verwaltung des Sparkapitals.

Schutz bei Krankheit und Unfall

Beitragsbezug fur Kranken- und Unfallversiche-
rungen.

Arbeitslosenversicherung
Beitragsbezug.

Familienzulagen
Beitragsbezug, Kinder- und Ausbildungszulagen.

www.eahv-iv.ch / info@eahv-iv.ch

Umfeld

Die Mitglieder von eAHV/IV bewegen sich in ei-
nem vielfaltigen Umfeld.

D Versicherte /

il t Leistungsbeziiger
Geldinstitute

Sozialversicherungs-
unternehmen (SVU)

Andere SVU +«— ) —> Arzte

Revisionsstellen «—————————» Amter/Behérden

Zentrale
Ausgleichsstelle

Vorsorge-

einrichtungen

Unsere Mitglieder fihren fir alle Versicherten ein
individuelles Konto, kommunizieren mit ca. 1.1
Mio Mitgliedern, betreuen ca. 460'000 behinder-
te Personen und fuhren monatlich Gber 1.5 Mio
Zahlungen aus.

Auftrag und Zielsetzungen

eAHV/IV soll die bereits angelaufene Modernisie-
rung der AHV und IV vorantreiben und so insbe-
sondere fur die KMU eine wesentliche administ-
rative Erleichterung bringen. Die wichtigsten
Aufgaben von eAHV/IV sind daher die

W Definition und Erarbeitung von Schnittstellen
und Standards, namentlich fir den Datenaus-
tausch mit Dritten und unter den Durchfihrungs-
stellen sowie die

m Koordination von E-Government-Projekten fur
die AHV und die IV.

Projekte

Die zurzeit wichtigsten Projekte sind:

B Lohnmeldeverfahren: Standards fir die elekt-
ronische Erfassung bzw. Ubermittlung von Lohn-
daten via Internet, so z.B. im ELM-Format.

B Meldeverfahren fiir Mitarbeitende: Definiti-
on eines Standards, damit Mitglieder ihre Mel-
dungen von Mitarbeitenden via Internet abwi-
ckeln kénnen.

Kontakt

B www.eahv-iv.ch / info@eahv-iv.ch

B Co-Prasident , Organisation”: Franz Stahli, SVA
Zurich, E-Mail: franz.staehli@svazurich.ch

B Co-Prasident ,Fachfragen”: Peter Breidenbach,
AK AIHK, E-Mail: peter.breidenbach@ahv-aihk.ch

B Geschaftsstelle: Hans-Jorg Scheitlin, Mathys &
Scheitlin AG, E-Mail: hans-joerg.scheitlin@m-s.ch
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